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Reglamento de Ahorro y Crédito Fonkellogg

FONDO DE EMPLEADOS DE KELLOGG DE COLOMBIA- FONKELLOGG
ACUERDO No. 001-1 de 2021

Por el cual se adopta el reglamento de ahorro y créditos para los asociados del FONDO DE
EMPLEADOS DE KELLOGG DE COLOMBIA- FONKELLOGG.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE KELLOGG DE COLOMBIA- FONKELLOGG
en uso de sus facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

1. Que es caracteristica de las organizaciones de economia solidaria el ejercicio de una Actividad
sacioeconémica, tendiente a satisfacer necesidades de sus asociados y mejorar su Calidad de
vida, de conformidad con su objeto social.

2. Que el Fondo en desarrollo de su objeto social debe prestar servicios de ahorro y crédito en
forma directa y Ginicamente a sus asociados en las modalidades y requisitos que establezcan los
reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas sobre la materia.

3. Que los servicios de crédito se prestaran de acuerdo con la disponibilidad de recursos de la
entidad, la capacidad de pago de sus asociados, los cupos individuales de préstamo establecido y
la idoneidad de ias garantias.

4, Que al ser necesario aceptar y acoger modificaciones en la prestacion de los servicios de ahorro
y crédito, se haran evaluaciones periddicas ordendndose realizar las modificaciones pertinentes las
cuales seran aprobadas en el mismo seno de la Junta Directiva.

5. Que siendo el servicio de crédito uno de los objetivos de FONKELLOGG, la Junta Directiva y la
Gerencia se deben ocupar permanentemente de evaluar y analizar su comportamiento para
producir los correctivos que posibiliten la prestacion de un mejor servicio a los asociados.

ACUERDA:

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 1°. OBJETIVOS Y NORMATIVIDAD: El presente reglamento de ahorro y créditos tiene
como objetivo fundamental establecer las normas que regulan la relacion entre los asociados y el
Fondo de Empleados en |a prestacion de estos servicios institucionales.

Se entendera incorporada a la regulaciéon de los servicios de préstamos y ahorros, todas las
disposiciones de ley y otras normas emanadas de las autoridades de control y vigilancia del Sector
Solidario.
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En el presente reglamento se presentan y definen las politicas, principios y criterios que orientaran
la prestacion del servicio de crédito, asi como sus diferentes requisitos, condiciones y modalidades.

Articulo 2°. CONDICIONES GENERALES: Para acceder al servicio de crédito el asociado debera
cumplir con las siguientes condiciones generales:

1. Ser asociado habil y estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas con el
Fondo.

2. Diligenciar las solicitudes en los formatos y papeleria definidas por la entidad y suministrar la
informacion y documentacion exigida para cada caso por las autoridades de crédito internas.

3. Presentar las debidas autorizaciones para que se pueda analizar y evaluar la solicitud de Crédito
en los términos definidos en el reglamento y en las demas disposiciones emanadas por parte de
las autoridades de control y vigilancia del sector, especialmente las relacionadas con consultas
ante las centrales de riesgo formalmente establecidas.

4. Constituir y conservar las garantias que establece el fondo, toda operacion de credito sera
asegurada con la poliza deudores.

5. Impartir la correspondiente autorizacion para que se realicen los descuentos por némina que
sean necesarios para la cancelacion de los préstamos.

6. El incumplimiento de cualquier obligacion a cargo del afiliado dentro del servicio de crédito del
Fondo, facultara a la entidad para declarar el plazo vencido de los créditos y exigir de manera
anticipada el cumplimiento o pago de los mismos.

Articulo 3. El monto o cuantia méxima de créditos estara determinado por la sumatoria de los
siguientes conceptos:

Cinco (5) veces el valor de los Aportes sociales y ahorros permanentes excepto el crédito de
anticipo de prima.

3°. CUPO INDIVIDUAL DE CREDITO:

PARAGRAFO: Los saldos individuales de cartera en ningun caso podran ser iguales o superiores
al 10% del total de la cartera de la entidad, con un tope maximo de cien salarios minimos
mensuales legales vigentes (100 SMMLV)

Articulo 4°. CAPACIDAD DE PAGO: Para el Asociado vinculado se tendra en cuenta su capacidad
de pago, el cual se calcula teniendo en cuenta sus deducibes de nomina los cuales pueden no
superar el 50% de sus ingreso.

CAPITULO SEGUNDO
DEPOSITOS Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 5°. APORTES: Son recursos para el otorgamiento de créditos los aportes sociales de los
asociados cuyos montos y periodicidad se definen en el reglamento y en el estatuto.  Para el
servicio de préstamos se incorporan en la cantidad que defina la Junta Directiva segidn los
presupuestos, planes y programas de cada ejercicio.
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Articulo 6°. AHORROS Y OTROS DEPOSITOS: Los depositos de ahorro ordinario o permanente,
extraordinario o a la vista y a plazo o depdsitos a término, se destinaran a la prestacion del servicio
de crédito para los asociados, de conformidad con las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

Articulo 7°. CUOTA SUCESIVA OBLIGATORIA:

APORTES SOCIALES: Cuota equivalente al veinte (20%) de los aportes mensuales calculado
sobre el diez por ciento (10%), de un salario minimo mensual legal vigente como minimo y maximo
el diez por ciento (10%) de lo que devenga el asociado, con destino a incrementar el patrimonio de
la entidad, siendo este aporte el que da el caracter de asociado.

La devolucion del aporte social a que tenga derecho el asociado se hara cuando este se
desvincule de |la entidad por cualquier motivo.

AHORROS PERMANENTES: Cucta equivalente al ochenta por ciento {80%) del aporte mensual
calculado sobre el diez por ciento (10%), de un salario minimo mensual legal vigente como minimo
y maximo el diez por ciento (10%) de lo que devenga el asociado, con destino a incrementar el
patrimonio de la entidad.

Los ahorros permanentes devengaran un interés de acuerdo a la situacion econémica del fondo y
lo estipulado por la Junta Directiva,

La devolucion del aporte social y los ahorros permanentes a que tenga derecho el asociado se
hara cuando este se desvincule de la entidad por cualquier motivo.

Articulo 8° AHORROS EXTRAORDINARIOS: Para todos los efectos legales, se entenderan como
ahorros extraordinarios aquellos que el afiliado realice en exceso de la cuota periddica obligatoria
por descuento de némina. También se entenderan como ahorros extraordinarios y bajo esta
modalidad seran aplicados, aquellos recursos econémicos entregados por parte de la empresa en
favor de sus trabajadores asociados al Fondo.

PARAGRAFO: La Junta Directiva definira los términos, procedimiento y condiciones para
reintegrar total o parcialmente los recursos aplicados en ahorros extraordinarios, teniendo presente
que éstos sirven de garantia y se hallan pignorados hasta por el valor de las obligaciones
existentes.

Por regla general, estaran a la vista y podran ser reintegrados o retirados los montos de los
ahorros extraordinarios que excedan de los valores que resulten de calcular el cupo individual de
crédito segun los parametros expresados en el Articulo 3° del presente reglamento.

Articulo 9° REVALORIZACION Y RENTABILIDAD: La asamblea general del Fondo podra ordenar
la revalorizacion de los aportes en los términos y hasta en los montos maximos previstos por la ley.
La Junta Directiva determinara las tasas de interés que se reconoceran a las diferentes
modalidades de depdsito, segun las evaluaciones econdmicas que sean del caso.

Articulo 10°. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: En los términos definidos en la Ley se
establece el servicio de depdsitos a término a través del cual se fomenta la cultura de ahorro y se
establecen condiciones adicionales con las que se dota de recursos a la entidad para mejorar su
liquidez y la prestacién del servicio de préstamos. La Junta Directiva definira los términos,
condiciones y procedimiento para la constitucion, renovacion, cancelacion y pago de los depositos
a término.

Las tasas de captacion seran determinadas segun escalas ponderadas por montos de inversion y
rangos de plazo.
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Articulo 11°. RECURSOS EXTERNOS: EI Fondo podra obtener recursos externos provenientes
de préstamos del sector financiero, para que a su vez los destine a la prestacion de servicio a sus
asociados, en las condiciones que en cada caso sefialara y reglamentara en particular ia Junta
Directiva.

CAPITULO TERCERO
MODALIDADES DE CREDITO

Articulo 12°. LINEAS DE CREDITO: El servicio de crédito del Fondo se integra por las siguientes
modalidades:

1. Crédito Ordinario o Libre Inversion
Crédito para Seguro de automévil
Crédito para Educacion.

Crédito extraordinario o convenios

Crédito de vehiculo
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Crédito de Anticipo de primas.

1. ORDINARIO O LIBRE INVERSION: Se denomina crédito ordinario aquel que se otorga a
los asociados con el fin de satisfacer necesidades de recursos para afrontar hechos de
ordinaria ocurrencia.

MONTO: Se presta hasta tres (3) Veces la cantidad que el asociado tenga en aportes yahorros
permanentes.

INTERES: Se presta a la tasa del uno punto uno por ciento (1.1%) mensual sobre saldos vencidos.

La tasa de interés sera revisada periddicamente y se podran modificar de acuerdo a las
variaciones del mercado y sé re liquidaran los saldos de las deudas de los asociados.

PLAZO: El plazo maximo sera de sesenta (60) meses

CONDICION: Para obtener un nuevo crédito por esta modalidad se debe haber cancelado por lo
menos el treinta por ciento (30%) del crédito anterior y se descontara el saldo preexistente.

Documentos: Formulario Diligenciado (solicitud, pagare, autorizacion para descuento) y el ultimo
desprendibles de ndmina.

2. CREDITO PARA SEGURO DE CARRO: Esta modalidad de crédito busca facilitar al
asociado recursos para la obtencidn de los seguros obligatorios y otros, de sus
automaviles y los de su familia (conyuge o compariero(a) permanente, hijos o padres) Esta
linea de crédito tendra las siguientes caracteristicas.

MONTO: Se prestara hasta el valor del seguro sin que este sobre pase a los diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

INTERES: El interés sera del uno punto tres por ciento (1.3%) mensual sobre saldo.

PLAZO: E! plazo maximosera de doce (12) meses
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CONDICION: Para obtener un nuevo crédito por esta modalidad se debe haber cancelado el cien
por cien (100%) del crédito anterior.

Documentos: Formulario Diligenciado (solicitud, pagare, autorizacion para descuento) y el ultimo
desprendible de némina.

3. EDUCACION: Con esta linea de crédito se busca dotar de recursos al asociado para
adelantar estudios él, su conyuge o compariero(a) permanente e hijos y financiara los
gastos de educaciéon tales como: matriculas, pensiones, libros, dtiles, uniformes. Es
aplicable a estudios de preescolar, primaria, secundaria, formacién universitaria, técnica,
tecnologica, cursos de especializacién, posgrados.

MONTO: Se prestara hasta el valor del semestre o afio académico sin que este sobre pase a los
treinta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes.

INTERES: El interés sera del cero punto cinco por ciento (0.5%) mensual sobre saldo
PLAZO: El plazo maximosera de doce (12) meses

CONDICION: Para obtener un nuevo crédito por esta modalidad se debe haber cancelado el cien
por ciento (100%) del crédito anterior.

Documentos: Formulario Diligenciado (solicitud, pagare, autorizacion para descuento) y el ultimo de
page desprendible de némina, orden de Matricula, recibos de pension del centro educativo avalado
por la secretaria de educacion, cotizacion de utiles escolares y uniformes

4. CREDITO EXTRAORDINARIO O CONVENIOS: Se denomina crédito extraordinario o
convenio a aquel que se otorga a los asociados para cubrir necesidades imprevistas y
para adquisicion de productos de feria.

MONTO: Se presta hasta un salario de Asociado.
INTERES: El interés sera del cero punto cinco por ciento {0.5%) mensual sobre saldo
PLAZO: El plazo maximosera de doce (12) meses

CONDICION: Para obtener un nuevo crédito por esta modalidad se debe haber cancelado en su
totalidad el crédito anterior con sus respectivos intereses.

Documentos: Formulario Diligenciado (solicitud, pagare, autorizacion para descuento) y el ultimo
desprendible de ndmina

5. CREDITO PARA VEHICULO: Esta modalidad de crédito busca dotar al asociado de
recursos para la obtencion de vehiculo particular, ya sea nuevo o usado Esta linea de
crédito tendra las siguientes caracteristicas.

MONTO: Se prestara el setenta (70%) por ciento del valor comercial de vehiculo
INTERES: El interés sera del uno punto tres por ciento (1.3%) mensual sobresaldo.
PLAZQ: El plazo maximo sera de sesenta (60) meses
CONDICION:

» Que elvehiculo a financiar no tenga mas de cinco (5) afios de antigliedad,

» Debe asegurarlo en FONKELLOGG contra todo riesgo
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» Sera pignorado al FONKELLOGG vy los gastos de pignoracion y levantamiento de prenda
correran por cuenta del asociado

» Para obtener un nuevo crédito por esta modalidad se debe haber cancelado el cien por
cien (100%) del crédito anterior.

Documentos: Formulario Diligenciado (solicitud, pagare, autorizacién para descuento) y el ultimo
desprendible de ndmina

6. CREDITO ANTICIPO DE PRIMA

Antigiiedad: Minimo cuatro (4) meses de afiliacion, podra ser solicitado una (1) vez cada
prima.

Monto: El 100% del valor total de la prima-
Tasa: 1.3% Mensual
Plazo: 1 cuota (segin corresponda el mes de prima)

Documentos: Formulario Diligenciado (solicitud, pagare, autorizacion para descuento) y el
ultimo desprendible de némina.

CAPITULO CUARTO
DE ESTUDIO Y APROBACION

ARTICULO 13- El gerente estudiara y aprobara los créditos Extraordinario o convenios,
anticipo de Prima y seguro de vehiculos.

ARTICULO 14- Los créditos que sobre pasen la autonomia del gerente, seran aprobados por el
Comité de Crédito.

PARAGRAFO: FONKELLOGG tendra un Comité de Crédito integrado por tres (3) asociados, los
cuales seran elegidos por la Junta Directivo, para un periodo de un afio, sin perjuicio de poder ser
removidos libremente y deberan reunirse ordinariamente cada quince (15) dias vy
extraordinariamente cuando haya la necesidad.

De los tres (3) miembros del Comité de crédito uno por lo menos debe ser miembro de la Junta
Directiva.

ARTICULO 15- Los Créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva y el Comité de
Crédito; deberan ser estudiados y aprobados por los otros miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 16- Ningin asociado podra tener deudas con el Fondo que sobre pase cinco (5) Veces
lo que tenga en aportes sociales y ahorros permanentes excepto en crédito de Anticipo de prima.

ARTICULO 17- En situaciones de iliquidez del Fondo se dara prelaciéon en la asignacion de
créditos a los asociados que no tengan créditos con FONKELLOGG.

ARTICULO 18°. Cuando por alguna circunstancia, no se le efectuaren los descuentos por némina
para el pago de las cuotas de los préstamos a favor del Fonkellogg el asociado debera efectuar el
pago directamente en la cuenta bancaria del Fondo de empleados dentro de la fecha prevista. La
mora injustificada que supere los treinta (30) dias, dara lugar a la suspensidn de los servicios de
FEST.
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ARTICULO 19°. Ningln asociado podra hacer uso de las diferentes lineas de crédito mientras se
encuentre con obligaciones en mora.

ARTICULO 20. SISTEMAS DE AMORTIZACION: Las cuotas de los créditos se pagaran con la
misma periodicidad en que se recibe la némina de parte de la empresa que genera el vinculo de
asociacion.

En el propésito de reducir las cuotas de periodicidad mensual, las autoridades de crédito de la
entidad podran establecer programas de amortizacion donde se establezcan pagos o abonos
extraordinarios con cargo por ejemplo a primas de servicio en los meses de junio, diciembre y
prima de antigiiedad hasta por cien por ciento (100%).

PARAGRAFO: A todos los asociados deudores les asiste de manera amplia la facultad de cancelar
en cualquier momento y de manera anticipada las obligaciones crediticias pactadas con el Fondo.

Articulo 21°. REGIMEN DE GARANTIAS: Ademas de los aportes y ahorros en sus diferentes
modalidades los cuales quedaran afectados desde su origen como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con el Fondo.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

Articulo 22°. SOLICITUD DE CREDITO: Todo asociado habil tiene derecho a recibir los servicios
que preste el Fondo de Empleados, previo el lleno de los requisitos sefialados en el presente
reglamento; para el efecto debera diligenciar y presentar el formulario de solicitud de crédito,
consignando en forma veridica toda la informacién solicitada.

Articulo 23°. MEDIDAS PARA ASEGURAR EL PAGO DE LA DEUDA: Fonkellogg tomara las medidas
del caso para asegurar el pago de la deuda con érdenes de retencion sobre sueldos, prestaciones
sociales, etc., ademas podran descontar de los depdsitos de ahorro los saldos vencidos, para lo
cual el Asociado autorizara para efectuar dichos descuentos.

Articulo 24. PAGOS: En todos los créditos otorgados, el asociado debera autorizar a la respectiva
empresa, el descuento por némina y de sus prestaciones sociales en caso de retiro, para pagar las
cuotas pactadas con el Fondo de conformidad con el presente reglamento. Cuando por alguna
circunstancia, no se le efectuaren los descuentos por némina para el pago de las cuotas de los
préstamos, el asociado debera efectuar el pago directamente a la cuenta bancaria del fondo. No
obstante, el Fondo podra unilateralmente fijar los términos de deducciones extraordinarias de
némina para ajustar el plazo del crédito a las condiciones previamente acordadas.

Articulo 25°. CONTRIBUCIONES: La Junta Directiva de acuerdo con sus facultades y en funcion
del bienestar general puede establecer pagos adicionales como seguros de vida, en todo caso
estas decisiones siempre seran comunicadas previamente a los beneficiarios del crédito quienes
las daran por aceptadas al momento de recibir el respectivo crédito.

En el caso de seguros de cartera, toda operacion que obtenga el asociado estard amparado por un
seguro de vida deudores contratado con una compaiia de seguros. E! costo de las primas sera
asumido por el Asociado.

Articulo 26°. SANCIONES: E! incumplimiento en el pago de las obligaciones, en la constitucion de
las garantias, cuando se llegue a comprobar inexactitud en la informacion o documentos
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suministrados, aparte de las determinaciones sobre exigibilidad anticipada de los préstamos, podra
ser sancionado a la luz de las disposiciones del régimen disciplinario previsto en el estatuto.

CAPITULO SEXTO
ORGANISMOS DE CREDITO.

Articulo 27°. ORGANO COMPETENTE: Para la aplicacién del reglamento de créditos y la
organizacion del proceso de solicitud, liquidacion y desembolso de préstamos se delega al comité
de crédito junto con la administracidn estas funciones.

La coordinacion de las politicas aplicables al servicio de crédito estara a cargo del Representante
Legal, la Junta Directiva y en union de la empresa administradora. Las funciones principales de la
administracién consistiran en evaluar las solicitudes y velar por el cumplimiento puntual y estricto
del reglamento de créditos.

Articulo 28°. LEGALIZACION Y DESEMBOLSO: Las solicitudes de crédito se recibiran los dias
lunes, miércoles y viernes con un tiempo de respuesta de 48 horas a excepcién del crédito
extraordinario.

PARAGRAFOQ: Una vez aprobado el credito sera desembolsado por la banca empresarial del
Fondo de Empleados.

.CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29°. REESTRUCTURACION DE CREDITOS: Por reestructuracion de un crédito se
entiende el mecanismo instrumentado mediante la celebracién de cualquier negocio juridico, que
tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas con el
fin de permitirie al deudor la atencién adecuada de su obligacion.

Antes de reestructurar un crédito, debera establecerse razonablemente que el mismo sera
recuperado bajo las nuevas condiciones. En todo caso, las reestructuraciones se ajustaran a las
normas vigentes sobre la materia.

Articulo 30°. COBRANZA DE LOS CREDITOS: El Fondo podra dar por vencido el plazo de la
obligacion, para lo cual incluira en el pagaré una clausula aceleratoria, cuando se pierda la calidad
de asociado, se incumpla el pago, se desmejore la garantia o se compruebe que se ha variado la
destinacion del préstamo. La administracién del Fondo junto con la gerencia tomara todas las
medidas conducentes para lograr la oportuna recuperacion de la cartera de créditos a fravés de las
evaluaciones periodicas conforme a las normas que regulan la materia se parametriza el siguiente
paso:

Cuando el crédito cumpla ocho (8) dias en mora se enviard comunicacién a la direccion actual
mediante correo al deudor, firmada por el Representante Legal informando su estado de cuenta y
se le hara una invitacion para que se comunique con el fondo y realice el pago de la cuota en
mora.

Cumplidos los quince (15) dias en mora, se enviara un segundo requerimiento remitiéndole el
estado de su cuenta y otorgandole un plazo perentorio para cancelar las cuotas en mora.

Cumplidos los treinta (30) dias en mora, se enviarda comunicado al deudor en el que se les
informara que se descontara por nomina el saldo del crédito, dando un plazo de ocho (8) dias
después de recibido el documento, para que se cancelen cuotas en mora. En el mismo
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comunicado se informara el valor, niimero de cuotas, asi como el mes en que iniciara el descuento
anexando la respectiva tabla de amortizacion

ASUNTOS NO CONTEMPLADOS

ARTICULO 31°. Los asuntos no contemplados se resolveran de conformidad con los estatutos y la
legislacion vigente por la Junta Directiva, organismo que queda facultado para interpretar cualquier
duda sobre lo contemplado en este reglamento y decidir sobre la misma, teniendo derecho el socio
al recurso de reposicion.

El presente reglamento entra en vigencia partir de la fecha G de OF de 2 o2 ! y solo
podra ser madificado por la Asamblea General y/o la Junta Directiva mediante acuerdo que
obtengaNa majoria simpie de su votacion.
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GONZALEZ FONSECA FREDY LEONARDO CASTRO RIANO GIOVANNI AUGUSTO

Presidente Secretario



